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E1l Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia es:

O Un o6rgano de garantia que en ningln caso tendrd la
consideracidén de Administracion institucional.

O Un érgano de garantia de la transparencia, creado por la
Ley de Transparencia Publica de Andalucia y dependiente de la
Consejeria de la Presidencia, Administracién Pudblica e
Interior.

O Una autoridad independiente de control en materia de
transparencia que actila en el territorio de Andalucia.
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NO estan sujetos al régimen sancionador establecido en el Reglamento
(UE) 2016/679 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

O Los delegados de proteccién de datos.

O Los responsables de los tratamientos

O Los encargados de los tratamientos.

| Anterior | | Finalizar | | Siguiente |
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Las solicitudes de informacion en el ambito de la Administracidén de la
Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales deberan resolverse y
notificarse:


https://elrinconde.jaynur.com/2018-c1-2003-informatica-temario-comun/
https://elrinconde.jaynur.com/2018-c1-2003-informatica-temario-comun/

O En el menor plazo posible. En todo caso, en 20 dias
habiles desde la recepcidén de la solicitud por el 6rgano
competente para resolver, prorrogables por igual periodo en el
caso de que el volumen o la complejidad de la informaciédn
solicitada lo requiera.

O En el menor plazo posible. En todo caso, en 20 dias
habiles improrrogables desde la recepcién de la solicitud por
el 6rgano competente para resolver.

O En el menor plazo posible. En todo caso, en 10 dias
habiles improrrogables desde la recepcién de la solicitud por
el 6rgano competente para resolver.
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Los 6rganos que se crean en todas las Consejerias de la Junta de
Andalucia con el fin de impulsar, coordinar e implementar 1la
perspectiva de género en la planificacién, gestién y evaluacién en sus
respectivas politicas, se denominan:

O Observatorios de Igualdad de género.

O Unidades de Igualdad de género.

O Gabinetes de Igualdad de género.

[ Anterior ] [ Finalizar ] [ Siguiente ]
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La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales entré en vigor:

O El dia 7 de diciembre de 2018.
O El dia 25 de mayo de 2018.
O El dia 1 de enero de 2019.
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Segun establece la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacidn Publica y Buen Gobierno, el derecho de acceso




a la informacidén pliblica podra ser limitado cuando acceder a la
informacién suponga un perjuicio para:

O El patrimonio histérico.

O ELl patrimonio nacional.

O Las funciones administrativas de vigilancia, inspeccion y
control.
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Sobre el delegado de proteccién de datos, la normativa de Protecciodn
de Datos Personales establece que:

O Podra conservar, debidamente bloqueados, los datos en
tanto pudieran derivarse responsabilidades de su relacidén con
el responsable del tratamiento.

O Podra inspeccionar los procedimientos relacionados con el
objeto de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y emitir recomendaciones en
el ambito de sus competencias.

O Determinara si, cuando finalice la prestacidén de 1los
servicios del encargado, los datos personales deben ser
destruidos, devueltos al responsable o entregados, en su caso,
a un nuevo encargado.
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Son normas en materia de igualdad de género:

O La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y la Ley 12/2017, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

O La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y la Ley Organica 12/2017, de
26 de noviembre, para la promociéon de la igualdad de género en
Andalucia.




O La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocidén de la igualdad de género en
Andalucia.
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Sobre la reutilizacién de la informacién, la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Publica de Andalucia establece que:

O La informacidén que tenga la consideracidén de publicidad
activa se ofrecera, en todo caso, en formatos electrénicos que
permitan su redistribucién, reutilizacién y aprovechamiento.

O Se podra reutilizar la informacién dentro de los limites
establecidos por la Ley de reutilizacioén de la informacidn del
sector publico y demds normativa vigente en la materia.

O Nunca podran utilizarse estandares abiertos en 1los
términos previstos en la Ley de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos.
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A los efectos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se entiende por acoso por
razén de sexo:

O Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza
sexual que tenga el propoésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo

O Cualquier comportamiento realizado en funcidn del sexo de
una persona, aunque no tenga el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

O Ninguna de las anteriores.
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La Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007,
de 26 de noviembre, para la promocidon de la igualdad de género en
Andalucia:

O Aprueba el Pacto Andaluz por la Igualdad de Género.

O Implementa nuevos mecanismos para hacer mas eficaces las
politicas de igualdad de género impulsadas en los Ultimos afios
en Andalucia.

O Crea la Comisidén de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.
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"Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religidn,
opinién o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social",
es una disposicién establecida en:

O Ninguna de las anteriores.

O El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

O El articulo 14 de la Constitucion Espafiola
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Se entiende por publicidad activa:

O Los contenidos o documentos, cualquiera que sea su formato
o soporte, que obren en poder de las personas y entidades
sujetas a la legislacidén de transparencia y que hayan sido
elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus funciones. 10. -

O La obligacidén de las personas y entidades sujetas a la
legislacién de transparencia de hacer plblica por propia
iniciativa la informacién publica de relevancia que garantice
la transparencia de su actividad relacionada con el
funcionamiento y control de su actuacidén puablica.

O La posibilidad de acceder a la informacién plblica que
obre en poder de las entidades sujetas a la legislacidén de
transparencia con seguridad sobre su veracidad y sin mas




requisitos que los establecidos en la misma y en la normativa
basica estatal.
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Las actitudes, valores e ideas preconcebidas sobre una persona o un
grupo de personas en funcién de cualquier caracteristica personal o
grupal, lo denominamos:

O Rol

O Género

O Estereotipo
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A los efectos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se entiende por representacion
equilibrada aquella situacidén que garantice la presencia de mujeres y

hombres de forma que, en el conjunto de personas a que se refiera,
cada sexo:

O Ni supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta
por ciento.

O Ni supere el setenta y cinco por ciento ni sea menos del
veinticinco por ciento.

O Ni supere el setenta por ciento ni sea menos del treinta
por ciento.
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La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales tiene por objeto:

O Garantizar 1los derechos digitales de la ciudadania
conforme al mandato establecido en el Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

O Adaptar el ordenamiento juridico espafiol al Reglamento



(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a 1la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, vy
completar sus disposiciones.

O Trasponer al ordenamiento juridico espafol el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccidén de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacién de estos datos, vy
completar sus disposiciones.
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La discriminacion por la cual la aplicacion de una disposicidn,
criterio o practica aparentemente neutros pone a las personas de un
sexo en desventaja particular con respecto a las personas del otro, se
denomina:

O Discriminacién indirecta por razén de sexo

O Discriminacién horizontal por razén de sexo

O Discriminacién vertical por razén de sexo.

| Anterior | | Ver resultado |

Tu puntacién es

La puntuacidén media es 0%

Reinicia el cuestionario



